Socrates Comenius — Partnerskie Projekty Szkét
European Fruit Museum
Europejskie Muzeum Owocow
Regulamin rekrutacji do programu

1. Grupa docelowa programu.

Cztonkami grupy docelowej programu Socrates Comenius — Partnerskie Projekty Szkét realizowanego
przez ZPO Piekoszow w formie projektu pt. European Fruit Museum — Europejskie Muzum Owocéw,
moga zostac uczniowie Zespotu Placéwek Oswiatowych w Piekoszowie w wieku powyzej jedenastu lat,
ktorzy cieszg sie autorytetem wsrdd spotecznosci szkolnej, posiadajg bardzo dobre wyniki w nauce,
wyrozniajg sie wysoka kulturg osobistg i spoteczng. Wybrani uczniowie beda zobowigzani systematycznie
i efektywnie wypetniaé zadania projektowe przewidziane w ramach zaje¢ Klubu Comeniusa oraz godnie
reprezentowac spotecznosé naszej szkoty podczas spotkan z partnerami z Europy. Projekt zakfada
rekrutacje uczniow wykazujacych szczegdlne zainteresowania nauka jezyka angielskiego, wyrdzniajacych
sie rozwinietymi umiejetnosciami miekkimi takimi jak umiejetnosé skutecznej komunikacji i wspdtpracy
w zespole.

2. Zadania dla uczestnikéw w roku szkolnym 2012/2013.
Niektdre z zadan projektowych obejmuja:

1. WRZESIEN: Stworzenie tablicy/kacika Comeniusa, gdzie prezentowane bedg kraje partnerskie oraz
wszelkie informacje i prace zwigzane z projektem.

2. PAZDZIERNIK: Stworzenie logo projektu, konkurs na hymn projektu.

3. LISTOPAD: Wizyta w Turcji. Przedstawienie sie partnerdw (szkét i krajéw) poprzez prezentacje
multimedialne, video itp.

4. GRUDZIEN: Przeprowadzenie ankiety na temat owocéw wéréd spotecznosci szkolnej.

5. STYCZEN: Opracowanie broszur i plakatéw nt. zdrowego odzywiania. Tworzenie historyjek
komiksowych o owocach. Pisanie haset nt. owocow i otytosci na transparenty.

6. LUTY: ,,Owocowy aniot kontra potwoér z fast food’u” — napisanie scenariusza, przygotowanie kostiumow
i scenografii. Préby.

7. MARZEC: Wizyta w Grecji. Prezentacja wszystkich materiatéw. Spotkanie z dietetykiem (w szkole).
8. KWIECIEN: Przygotowanie przedstawienia. Nagranie i przygotowanie CD z przedstawieniem.
9. MAJ: Dokonanie ewaluacji za rok szkolny z wykorzystaniem ankiet.

10. CZERWIEC: Wizyta w Butgarii. Wyjazd do pobliskiego sadu/ogrodu. Wywiad z rolnikami. Zdjecia —
opracowanie albumu.

11. LIPIEC/SIERPIEN: Prezentacja rezultatéw lokalnej spotecznosci, wladzom oéwiatowymi i in.



3. Etapy rekrutacji do programu.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z trzech etapdéw.

Etap | — Wytonienie kandydatéw w terminie do 20 wrzesnia 2012r. Wypetnienie przez ucznidow chetnych
do pracy w grupie Comeniusa formularza zgtoszeniowego, dostarczonego do kazdej klasy przez
koordynatora projektu. Formularz uwzglednia nastepujgce kryteria, dotyczgce osiggnieé uczniéw w
poprzednim roku szkolnym:

Funkcja w Samorzadzie Szkolnym , Samorzadzie Klasowym .

Ocena z jezyka angielskiego.

Systematyczne uczestnictwo kandydata w dowolnych zajeciach pozalekcyjnych .

Ogdlna srednia ocen .

Ocena zachowania .

Zaangazowanie w zycie szkoty: organizacja/ udziat w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych.

N o vk wNpe

Pomoc kolezenska, dziatalnos¢ charytatywna lub inne dziatania spoteczne wyrdzniajgce ucznia na

tle klasy i szkoty.

Wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych lub innych.

9. Zdolnosci wokalne, umiejetnos¢ gry na instrumencie muzycznym.

10. Zdolnosci plastyczne i techniczne.

11. Zdolnosci w zakresie uzycia technologii komputerowo i informacyjnej (umiejetnos$¢ komunikacji przez
Internet, znajomos¢é programow umozliwiajgcych redagowanie tekstéw, gromadzenie i prezentacje
danych zebranych w ankietach, tworzenie prezentacji i filmikow).

Na koniec uczen wypetnia w formularzu rubryke dotyczaca jego wtasnej motywacji do udziatu w projekcie.
Uczen odpowiada za wpisanie prawdziwych danych w formularzu.

Etap Il -Weryfikacja danych przez wychowawcow klas i innych nauczycieli.

Etap lll - Ocena wnioskéw .

Ocene przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty z wykorzystaniem metody
punktowej: od 0 do 3 punktéw za kazde kryterium oraz 0-7 punktéw za motywacje kandydata do udziatu
w projekcie. Ocenie podlegajg formularze dostarczone w wyznaczonym terminie.

4. Zakwalifikowanie kandydata do udziatu w projekcie.

Na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego zostanie sporzadzona lista gtdwna, nie wiecej niz
10 o0sdb, i lista rezerwowa - nie wiecej niz 8 oséb (w SP odpowiednio 6 0sdb — lista gtéwna i 6 0séb — lista
rezerwowa)uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie w roku szkolnym 2012/2013.

Kandydaci z listy gtéwnej zakwalifikowani do udziatu w projekcie sg zobowigzani do potwierdzenia udziatu
w projekcie przedstawiajgc pisemng zgode rodzicdw/opiekundéw w ciggu 3 dni od dnia otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu do projektu. Jesli kandydat z listy gtéwnej nie potwierdzi udziatu

w projekcie przedktadajgc w sekretariacie szkoty zgode rodzicbw w wymaganym terminie, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowany kandydat z listy rezerwowej z najwyzszg punktacjg. Ostateczna lista
kandydatow, ktérzy potwierdzili udziat w projekcie i dostarczyli zgode, zostanie udostepniona w terminie
do 30 wrzesnia 2012.



5. Odpowiedzialnos$¢ kandydatow.

Kandydat jest odpowiedzialny za to, ze bedzie systematycznie i rzetelnie, w ciggu catego roku szkolnego
wywigzywat sie z powierzonych zadan w ramach prac Klubu Comeniusa.

Konsekwencjg nieregularnego uczestnictwa w zajeciach Klubu lub niewywigzywania sie z powierzonych
zadan jest wykluczenie kandydata z udziatu w projekcie.

Zapraszamy chetnych ucznidw do wypetnienia formularza zgtoszeniowego i udziatu w projekcie.
Dyrekcja Szkoty oraz koordynator projektu

—mgr Iwona Zalewska — Lech.



